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Madame, Monsieur, 

Chers Sanpétrusiens, 

Le 13 octobre prochain, vous serez invité/invitée à choisir l’équipe qui aura l’honneur et la responsabilité de gérer notre belle 
commune. Notre objectif, à l’horizon 2030, sera sans nul doute d’accentuer le caractère paisible et agréable de Woluwe-
Saint-Pierre, tout en veillant à maintenir l’exemplarité sur le plan de sa gestion financière et environnementale. Nous aurons 
notamment à cœur de développer une mobilité multimodale équilibrée, d’assurer la sécurité et de favoriser la convivialité. Une 
commune où chaque génération a sa place, et qui permette l’épanouissement de chacun, c’est aussi cela, le projet que vous 
trouverez décliné dans le présent programme.

Ce programme est défendu par une liste qui réunit les deux principales forces politiques de la commune. La Liste du 
Bourgmestre d’une part, menée par Benoît Cerexhe, composée des Engagés et d’Indépendants, fière du bilan établi au cours 
des deux dernières mandatures, et le groupe open MR, d’autre part, emmené par Alexia Bertrand, et prêt à se mettre à votre 
service avec un regard neuf.   

La réunion de nos deux formations politiques au sein d’une seule et même liste est le résultat d’un rapprochement d’idées et 
de projets pour la commune qui s’est opéré au cours de cette mandature entre nos deux groupes. Cette décision est soutenue 
par une forte volonté de transparence et de clarté : si l’électeur en décide, le programme qui vous est présenté ici pourra être 
mis en œuvre par notre liste commune sans être érodé par le jeu des coalitions. 

35 candidats, aux profils reflétant la variété qui compose la population de notre commune, mêlant jeunesse, expérience et, 
surtout, enthousiasme, se proposent de porter les mesures qui permettront à notre belle commune d’allier la conservation de 
ses caractéristiques aux évolutions du futur. Ces propositions s’alternent entre nouveautés et poursuite des bonnes pratiques. 

La Liste du Bourgmestre 2024 est heureuse de vous présenter son programme et est à votre disposition pour répondre à toute 
question que vous pourriez vous poser.
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Face aux crises 
successives et aux 
défis financiers 
que connaissent 
toutes les communes 
bruxelloises, les 
finances communales 
ont été gérées au mieux. 
Nous tenons à maintenir 
une exemplarité stricte 
en matière de gestion des 
derniers publics et rester 
la deuxième commune la 
moins taxée de la Région. 
Notre administration n’a 
par ailleurs cessé de se 
rénover et de se moderniser 
ces 10 dernières années 
pour être toujours plus 
inclusive, plus souple et plus 
transparente, délivrant une 
efficacité sans cesse croissante.  

NOUS VOULONS :  

1. La stabilité d’une gestion financière saine et durable
 1.* Vous présenter les finances communales de la façon la plus pédagogique, avec une mise en perspective 
dans le temps

2.* Mettre en place un précompte immobilier différencié favorable aux propriétaires qui occupent leur mai-
son et qui payent l’impôt des personnes physiques

3.* Favoriser les synergies avec les communes voisines afin de profiter d’une économie d’échelle (propreté, 
enseignement, travaux, culture, sport, etc.)

4.* Faire savoir à la population dépourvue d’héritier qu’il est possible de faire un legs à la commune 
ou au CPAS pour augmenter leur capacité financière afin d’accroître la qualité des services qu’ils vous 
offrent (exemple : legs Gomers qui a permis de réaliser l’aile court séjour à la Résidence Roi Baudouin)

5. Maintenir Woluwe-Saint-Pierre dans le top 2 des communes les moins taxées de la Région bruxelloise

6. Maintenir un contrôle strict de l’endettement pour éviter de reporter la charge sur les générations 
futures et constituer des réserves

2. Une commune ouverte, transparente et participative
7.* Instaurer un processus de consultation systématique pour vous impliquer dans les décisions re-
latives aux aménagements de l’espace public et à la mobilité, en soumettant les projets à un vote 
participatif des résidents de la rue concernée et des rues avoisinantes impactées

8.* Encourager et mettre à l’honneur les bénévoles (BRU Response, Wolubus, etc.) qui œuvrent pour 
notre commune

9.* Créer des panels citoyens consultatifs pour alimenter les projets communaux et évaluer des 
projets en cours ou réalisés

10.* Créer un groupe de citoyens experts dans les différents domaines de compétences com-
munales qui se réunissent 2 fois par an avec l’échevin compétent pour apporter leur know how

11.* Attribuer des mandats à des associations ou à des citoyens non élus dans des institutions 
culturelles, sportives, etc. en fonction de leur expertise

 

1. WOLUWE-SAINT-PIERRE, SON ADMINISTRATION À VOTRE SERVICE ET SA 
BONNE GOUVERNANCE

Les nouvelles mesures se distinguent  
des politiques à poursuivre par un *
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12.* Rapprocher le citoyen et singulièrement les jeunes, de la politique 
par la tenue d’événements tels que des Conseil communaux de la 
jeunesse, ou des invitations à l’attention des jeunes à participer à des 
Conseils communaux ou des Collèges formatés pour eux

13. Continuer d’associer étroitement notre population à tous les pro-
jets communaux de façon systématique par des concertations en 
présentiel ou en vidéo-conférence 

 
3. Une administration moderne, inclusive et toujours 
plus agile
14.* Développer des synergies entre CPAS/Commune et fusionner 
leurs services (ex. : marchés publics, travaux, ressources humaines, IT, 
etc.) pour réaliser des économies d’échelle dans les limites du cadre 
de la loi 

15.* Se fixer pour objectif de réduire le nombre et de rationaliser les 
structures et asbl communales partout où c’est possible 

16.* Veiller à la formation permanente du top management de la 
commune et des mandataires afin qu’ils soient à jour au niveau de la 
connaissance des nouvelles technologies de demain telles que l’in-
telligence artificielle

17.* Capitaliser toute l’expérience acquise en matière de gestion de 
crises pour répondre toujours plus efficacement à vos besoins im-
prévus

18.* Fournir les informations détaillées de la composition des cabi-
nets du bourgmestre et des échevins en veillant à réduire la taille de 
ceux-ci et à optimiser les collaborations avec l’administration

19.* Interroger la population sur la question du maintien de l’outil 
Fluicity ou du développement d’Hoplr

20.* Évaluer l’utilisation des budgets participatifs ciblés et, le cas 
échéant, les développer

21.* Évaluer la réforme du Wolumag et la qualité de l’information 
diffusée, et l’adapter en fonction

22.* Publier une version anglaise en ligne du Wolumag en complé-
ment de la version bilingue FR/NL

23.* Organiser des journées portes ouvertes de l’administration et des 
divers services associés à la commune

24.* Consacrer un espace du site internet communal à vos petites 
annonces locales

25.* Permettre de louer les salles communales via le site internet de 
la commune avec des tarifs abordables pour les habitants de la com-
mune

26.* Créer un espace de recueillement neutre afin de permettre à 
toutes les diversités philosophiques et religieuses d’entamer le plus 
sereinement leur processus de deuil

27. Maintenir une politique moderne de flexibilité au travail pour le 
personnel communal (dont le télétravail lorsque c’est possible), ainsi 
qu’une gestion de l’espace « new way of working » permettant d’al-
lier bien-être au travail et efficacité de la gestion publique 

28. Poursuivre une politique inclusive de la diversité : âge, handicap, 
genre, origine, etc.

29. Poursuivre, en particulier, l’intégration de personnes en situation 
de handicap au sein de l’administration communale et du CPAS en 
collaboration avec DiversiCom

30. Continuer de tenir scrupuleusement à jour le « Registre de sécu-
rité » de tous les bâtiments communaux qui atteste de la conformité 
en matière d’incendie/gaz/électricité/amiante/etc.
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L’absolue nécessité 
de veiller à limiter 
drastiquement 
l’impact de nos 
modes de vie sur 
notre environnement 
est une évidence, et 
Woluwe-Saint-Pierre 
n’a pas attendu pour 
adopter des pratiques 
résolument écologiques. 
Ces pratiques, il faut les 
intensifier et les généraliser. 
Avec vous, et non contre 
vous. La commune doit être 
le catalyseur de la transition, 
en son sein  et pour vous tous. 

NOUS VOULONS :

1. La question environnementale au cœur de l’administration communale
31.* Faire participer les mandataires communaux à la Fresque du climat et y laisser émerger un ou plusieurs 
nouveaux projets à mettre en place

32.* Privilégier la rénovation écologique du parc immobilier communal : matériaux, économie circulaire,  
récupération d’eau de pluie, etc.

33. Poursuivre la mise en œuvre de la politique « zéro déchet » au sein de l’administration communale

34. Poursuivre l’intégration de pratiques éco-responsables au sein de l’administration : livraison à vélo,  
dématérialisation, diminution de l’utilisation du papier, fournitures durables, véhicules communaux propres… 
 
2. Favoriser la généralisation des pratiques éco-responsables sur tout le territoire par 
la sensibilisation et l’accompagnement
35.* Promouvoir une écologie incitative qui favorise les comportements éco-responsables plutôt que 
de s’appuyer sur une approche punitive

36.* Réorganiser le service Environnement de la commune de façon à l’ouvrir à la population et qu’il 
puisse être un service de conseil de bonnes pratiques en matière de gestion environnementale de sa 
parcelle privée (plantations, gestion des eaux, compost, potagers, etc.)

37.* Prévoir ou promouvoir des formations en matière de permaculture, compost, création ou entre-
tien de potagers privés ou urbains

38.* Créer un prix annuel de l’initiative environnementale remarquable

39.* Favoriser la déconnexion entre les eaux de pluie recueillies sur les habitations et le réseau 
d’égouttage afin de les envoyer vers les nappes phréatiques et ainsi éviter leur envoi inutile vers 
les stations d’épuration 

40.* Vous inviter à entretenir votre jardin d’une manière qui favorise le développement de la 
biodiversité

41.* Sensibiliser à la biodiversité en installant des hôtels à insectes, des nichoirs ainsi que des 
semences pour pollinisateurs, et en envisageant de soutenir l’asbl « Une Pour Toutes »

2. WOLUWE-SAINT-PIERRE À LA POINTE EN MATIÈRE DE TRANSITION 
CLIMATIQUE

Les nouvelles mesures se distinguent  
des politiques à poursuivre par un *
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42.* En complément de la donnerie pour les Petits Riens, créer un 
service de collecte à domicile d’objets réutilisables

43.* Créer des synergies entre la donnerie et les repair café

44.* Assurer la promotion permanente des initiatives de partage de 
ressources, d’objets ou de savoir-faire : babythèques, bricothèques, 
Repair Cafés ©, services d’échanges locaux (SEL), donneries…

45.* Actualiser et monitorer le Plan Climat en veillant à l’équilibre  
« Environnement - Santé économique des habitants »

46.* Offrir une meilleure visibilité de ce que sont et font les quartiers 
durables

47.* Mettre sur pied une assemblée citoyenne au service de l’environ-
nement (l’équivalent des Partenariats Locaux Prévention de l’en-
vironnement) qui rapporte à la commune et dont les propositions 
pourront, le cas échéant, être mises en œuvre par celle-ci

 
 
 
 
 
 
 
 

3. Poursuivre le défi de l’efficacité énergétique
48.* Mettre en place un plan d’action pluriannuel concernant l’effi-
cacité énergétique des infrastructures communales et paracommu-
nales avec pour objectif de réduire de 30% la consommation de tous 
les bâtiments qui n’ont pas encore fait l’objet d’optimisation ces 10 
dernières années

49.* Créer des communautés d’énergie ou soutenir les initiatives ci-
toyennes en ce sens (formation, aide juridique, etc.)

50.* Organiser un groupement d’achat d’énergie piloté par la com-
mune à votre bénéfice

51. Réduire la facture énergétique de la commune en adaptant nos 
besoins de chauffage dans les locaux publics (salle de spectacle, 
écoles, centres de quartier) aux heures réelles d’occupation
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C’est unanime : 
les gens résident à 
Woluwe-Saint-Pierre 
parce qu’il y fait bon 
vivre. Commune la plus 
verte de la capitale, 
son air de campagne à 
la ville lui est envié. Ce 
caractère paisible, il faut 
le préserver et l’entretenir 
tout en s’adaptant aux 
nécessités de la transition 
climatique ainsi qu’aux 
évolutions en matière de 
mobilité, sans dogmatisme, 
en suscitant l’adhésion, et 
en recherchant toujours 
une solution qui convienne à 
l’ensemble des utilisateurs.  

NOUS VOULONS : 

1. Une Propreté publique permanente et en constante évolution
52.* Mieux contrôler l’obligation d’utiliser des poubelles rigides afin de supprimer le problème des sacs  
éventrés

53.* Multiplier les lieux de collecte sélective de déchets

54.* Moderniser nos poubelles publiques pour proposer le tri sélectif des déchets dans l’espace public 

55.* Installer au moins un point de collecte « enterrée » (« Molok ») par quartier pour permettre le dépôt 
des sacs blancs entre 7h00 et 22h00, mais en dehors des moments prévus par le calendrier des collectes

56.* Installer des poubelles intelligentes photovoltaïques comme à Stockholm, Dublin et Strasbourg, 
équipées d’un panneau photovoltaïque, qui compressent les déchets et alertent directement le service  
propreté lorsqu’elles sont pleines, permettant ainsi de réduire de 80% le nombre de tournées de  
vidange et libérant du personnel communal qui peut être affecté à d’autres missions

57.* Améliorer les abords et la propreté des bulles à verre

58.* Doter toutes nos infrastructures communales (centres de quartier, centres sportifs, etc.) d’équipe-
ments de collecte sélective des déchets (huiles, bouchons en liège, piles, cartouches d’encre, capsules 
de café, etc.)

59.* Créer un service de ramassage des encombrants à destination des seniors et des PMR

60.* Mieux alimenter et approvisionner les sacs de déjections canines mis à disposition dans les 
collecteurs

61.* Trouver une solution pérenne pour diminuer sensiblement les nuisances que la déchetterie  
génère pour les riverains 

62.* Instaurer le concours du « balai d’or » ou encore du « plogging » (ramassage de déchets en 
courant)

63. Poursuivre l’installation des composts publics

64. Encourager les actions de propreté citoyenne et éducative dès l’enfance

65. Continuer d’organiser de grands moments communs de nettoyage dans les quartiers 
comme le « World Clean Up Day » 

3. WOLUWE-SAINT-PIERRE QUI PROTÈGE LA QUALITÉ DE VIE DANS SES 
QUARTIERS

Les nouvelles mesures se distinguent  
des politiques à poursuivre par un *
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2. Des espaces publics agréables, 
entretenus, et qui répondent à des 
fonctions sociales et environne-
mentales
66.* Rénover et réaménager l’esplanade 
de la maison communale afin d’en faire un  
espace plus agréable pour tous et qui in-
vite à la flânerie

67.* Rénover la place des Maïeurs pour la 
rendre plus conviviale et plus verdurisée  

68.* Lutter contre les ilots de chaleur et 
saisir au maximum les opportunités de 
verduriser l’espace public 

69.* Réaliser un plan de fleurissement de 
nos espaces publics et vous encourager à 
y participer

70.* Améliorer sensiblement l’entretien 
régulier des nombreuses zones plantées 
dans l’espace public

71.* Enfin remplacer systématiquement 
les arbres d’alignement manquants

72.* Créer un « Eurowood », à savoir un 
projet impliquant la plantation d’arbres et 
la création de prairies de fleurs sauvages, 
à travers la commune, comprenant des 
espèces qui sont des symboles nationaux 
des États membres de l’Union européenne 
et qui sont également les mieux adaptées 
aux emplacements retenus 

73.* Végétaliser toutes nos venelles/tra-
verses

74.* Proposer de réaménager plusieurs rues, 
en accord avec l’ensemble des habitants 
concernés, de façon à ce qu’on puisse y se-
mer des légumes et planter des arbres frui-
tiers, et permettre aux habitants de bénéfi-
cier des récoltes

75.* Convenir avec Bruxelles Environnement 
de la mise à disposition d’un terrain au parc 
de la Woluwe consacré à de l’agriculture ur-
baine au bénéfice des habitants

76.* Transformer des espaces inutilisés en 
potagers publics dont la gestion sera confiée 
aux habitants volontaires

77.* Développer le potentiel de biodiversi-
té partout où cela est possible (hirondelles, 
abeilles, poules, etc.)

78.* Étudier toutes les méthodes qui per-
mettent de réduire au maximum les risques 
d’inondation (à l’instar de Copenhague)

79.* Élaborer un plan de lutte contre les nui-
sances sonores afin de veiller à vous préser-
ver du bruit de la circulation, des chantiers, 
des activités sportives ou commerciales 
ou encore de l’utilisation d’outils de jardin 
bruyants par les services publics ou les par-
ticuliers 

80.* Créer une cellule communale d’interven-
tion rapide, joignable à un numéro unique, 
qui exécute réellement les petites répara-
tions à bref délai (nids de poule, trottoirs 
dangereux, signalisation détériorée, espaces 
verts négligés, tags, avaloirs bouchés, etc.) 

81.* Créer un(des) jardin(s) communau-
taire(s) (autre que Dames Blanches) dans 
chaque quartier de la commune (Gribau-
mont, Centre, Saint-Paul, Joli-Bois/Sainte-
Alix (OK), Stockel, Montgomery-Tervueren, 
Chant d’Oiseau, Putdael)

82.* Veiller à ce que la mobilité des usagers 
des trottoirs ne soit pas incommodée par 
des haies débordantes	

83.* Aménager des parcs à chiens bien clô-
turés pour leur permettre de courir en liberté

84.* Créer des jardins de pluie à l’occasion de 
chaque rénovation d’espaces publics pour 
favoriser l’absorption naturelle des eaux 
écoulées par le sol

85. Poursuivre les méthodes de gestion des 
espaces verts les plus respectueuses de l’en-
vironnement : zéro pesticide, prairies fleuries, 
passage aux souffleuses électriques (moins 
bruyantes), etc.

86. Continuer d’implanter des « pockets parcs » 
ou micro forêts sur de petits espaces délais-
sés dans les quartiers très urbanisés

87. Réactualiser l’inventaire de l’état des 
voiries et des trottoirs et établir la planifica-
tion de leurs réparation et/ou rénovation en 
fonction de celui-ci, ce qui implique notam-
ment que la commune défende ces priorités 
auprès du Fédéral et de la Région pour leurs 
impétrants respectifs 

88. Considérer l’espace public (ses places 
et ses parcs) également comme un lieu de 
convivialité et de rencontre



3. Une mobilité à l’image de ses utilisateurs : plurielle, 
conjuguant l’efficacité du déplacement et la courtoisie à 
chaque trajet
89.* Veiller à la rénovation de l’avenue de Tervueren par la Région dans 
le respect des balises communales (pistes cyclables unidirectionnelles 
dans chaque sens, maintien des emplacements de stationnement, 
apaisement des voies latérales sans renvoi du trafic sur les quartiers 
avoisinants, complémentarité totale avec la rénovation de la station 
de métro Montgomery et la suppression du passage du tram dans les 
rues G&J Martin et du Duc, connexion avec le square Léopold II, garan-
tie de la fluidité du trafic sur les voies rapides, verdurisation du projet)

90.* Accueillir les trams T3000/4000 de la STIB, plus confortables, 
moins bruyants et de bien meilleure capacité que leurs prédécesseurs, 
sur l’itinéraire du 39/44

91.* Augmenter la régularité et la fréquence de la ligne de bus 36 en 
défendant la scission de la ligne en deux, avec un nouveau terminus 
à Pétillon, permettant ainsi aux bus desservant notre commune de ne 
pas accumuler de retard en amont de leur parcours

92.* Œuvrer pour l’augmentation de la fréquence du métro avant 7h 
du matin et pour le prolongement de la ligne de tram du boulevard de 
la Woluwe vers l’aéroport

93.* Concrétiser le projet d’arrêt unique du bus 36 et du tram 39 devant 
le Cinéma Le Stockel avec la STIB

94.* Sécuriser le carrefour Orban-Aviation, notamment en agrandis-
sant l’arrêt de tram « Aviation » 

95.* Rénover intégralement le Val des Seigneurs, entre la place Dumon 
et le rond-point Roi Baudouin, en prévoyant des trottoirs de qualité 
pour les nombreux aînés, parents avec poussette et/ou PMR qui em-
pruntent cet itinéraire et une piste cyclable en site propre

96.* Réaménager nos venelles piétonnes et les rendre accessibles aux 
cyclistes et aux poussettes par l’installation de goulottes

97.* Sécuriser l’avenue Parmentier, notamment sa piste cyclable, par 
l’aménagement de traversées cyclo-piétonnes et la taille adéquate 
des charmes qui la bordent

98.* Équiper toutes les écoles communales de parkings à vélos sécu-
risés

99.* Créer des parkings à vélos sécurisés, avec prises de recharge élec-
triques, aux endroits fort fréquentés de la commune et non équipés, et 
installer un parking couvert et surveillé à Montgomery

100.* Améliorer la sécurité routière de la place Dumon par une meilleure 
signalisation et information aux utilisateurs 

101.* Aligner les horaires du parking de la place Dumon sur les heures 
des commerces et prévoir un assouplissement en fonction de la météo

102.* Sécuriser le parking en plein air du Stockel Square en améliorant 
notamment son éclairage

103.* Ouvrir le parking intérieur du Stockel Square 24h/24, comme le 
parking extérieur

104.* Développer une application « Mobilité locale » en partenariat avec 
les opérateurs de véhicules en libre-service et la STIB pour optimiser les 
parcours de nos habitants sans voiture

105.* Intégrer systématiquement des pistes cyclables dans les 
réaménagements de voiries sans porter atteinte au stationnement 
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des politiques à poursuivre par un *



106.* Créer un véritable réseau continu de pistes cyclables sécurisées, 
particulièrement aux abords des écoles et centres sportifs

107.* Instaurer des rues cyclables dans les rues qui s’y prêtent et en 
concertation avec les riverains, comme moyen de renforcer la pré-
sence et la sécurité des cyclistes et bénéficier en outre de cet aména-
gement pour favoriser le respect des limitations de vitesse

108.* Promouvoir une mobilité durable en offrant des incitants (sub-
ventions, programme WoluGo, etc.) à ceux qui peuvent modifier leurs 
habitudes de déplacement, sans pénaliser les personnes dépen-
dantes de la voiture

109.* Remplacer certains casse-vitesses par des cubes en bois (pots 
de fleurs/arbres) pour une circulation en alternance plutôt qu’une 
circulation ralentie

110.* Imposer aux différents intervenants dans le cadre des travaux 
des délais d’exécution encore plus courts avec des sanctions à la clef

111. Maintenir l’exigence d’une double majorité (participation et ap-
probation des habitants de la rue) pour entériner tous les projets 
majeurs de mobilité et d’aménagement du territoire

112. Poursuivre et finaliser le travail de participation citoyenne en 
cours sur le quartier Kelle et le réaménager en woonerf en veillant au 
maintien de l’entièreté du stationnement

113. Élargir et faciliter l’accès du service communal de transport à la 
demande (Wolubus)

114. Poursuivre le déploiement des dropzones (vélo, trottinette, scoo-
ter) et les doter d’un approvisionnement en électricité

115. Continuer d’accorder une attention permanente au respect des 
règles de stationnement par tous les engins enlibre-service (vélos, 
trottinettes et scooter) pour laisser la place aux PMR, et  sévir dans 
les meilleurs délais en cas d’infraction

116. Élargir le projet Buck-e, qui récompense les élèves du primaire se 
rendant à l’école à vélo, avec un objectif de 300 élèves participants

117. Créer de nouvelles « rues scolaires » aux abords des écoles, en  
accord avec vous et les parents, pour améliorer la sécurité et la qua-
lité de l’air

118. Encadrer et accompagner les citoyens qui voudraient lancer des  
« rues aux jeux » dans leur quartier pour promouvoir la convivialité 
dans l’espace public en veillant à ce qu’elles soient soutenues par les 
habitants impliqués sur le plan de la mobilité

119. Poursuivre le déploiement de bornes de recharge pour véhicules 
électriques afin de satisfaire la demande croissante de nos citoyens

120. Continuer à encourager le covoiturage par des incitations et sub-
ventions spécifiques, et par l’installation de bornes Cambio (élec-
triques et non électriques) sur la commune

121. Poursuivre l’acquisition de nouveaux « smileys » à déployer de 
manière temporaire sur le territoire de notre commune pour mul-
tiplier les zones de sensibilisation aux vitesses excessives et placés 
soit proactivement par la commune, soit à la demande des riverains
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4. L’urbanisme au service de la préservation des quartiers
122.* Adopter un règlement sur les enseignes dans les quartiers commerçants

123.* Initier une politique de protection des monuments funéraires remarquables

124.* Adopter la déconnexion des eaux pluviales comme principe dans l’octroi des permis  
d’urbanisme, au bénéfice de l’environnement et de nos infrastructures

125.* Parfaire le réaménagement de la place Dumon en y en densifiant la végétation, notam-
ment grâce à de grands bacs plantés, et en dotant l’espace dévolu au pavillon d’un mobilier 
urbain convivial et compatible avec le marché, avec le marché, les foires et les manifestations 
diverses

126.* Étendre l’accueil et les horaires proposés au service Urbanisme de la commune 

127.* Revendiquer la gestion communale de tous les permis d’urbanisme, à l’exclusion de  
certains projets majeurs (> 5000 m²) gérés par la Région

128.* Accélérer les délais de délivrance des demandes de permis d’urbanisme de minime 
importance

129.* Organiser des réunions d’information sur les projets importants en amont de la  
commission de concertation

130.* Rénover la cure Saint-Pierre, bâtiment classé

131. Veiller au maintien du caractère vert, résidentiel et aéré de tous les quartiers de la  
commune en évitant toute densité excessive

132. Mettre en œuvre le Règlement zoné d’Urbanisme du plateau de Stockel et en créer 
d’autres, notamment pour le vieux quartier du Chant d’Oiseau

133. Renforcer l’information et mener une politique de délivrance des permis d’urba-
nisme et d’environnement favorisant la mise en œuvre de l’éco-construction, l’utilisation 
rationnelle de l’énergie, etc.

134. Réitérer le concours d’architecture et des jardins fleuris

135. Digitaliser les démarches administratives liées à l’urbanisme : demandes de  
permis, renseignements urbanistiques, etc.

136. Continuer à améliorer nos délais de délivrance de renseignements urbanistiques 
et rester les meilleurs élèves en la matière en Région bruxelloise
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5. Notre priorité ? Votre sécurité ! Par la prévention, la proximité, mais aussi, 
quand il le faut, la répression
137.* Former nos gardiens de la paix pour qu’ils deviennent également agents sanctionnateurs 
et qu’ils contribuent ainsi à renforcer ainsi le dispositif de sécurité de proximité 

138.* Amplifier la politique de sécurité de proximité en développant des dispositifs de quartier 
intégrant les inspecteurs de quartier, les Partenariats locaux de prévention, les visites de tech-
noprévention et les collaborations entre tous les acteurs afin d’établir un lien permanent entre 
vous, vos quartiers et les services de proximité chargés de la sécurité

139.* Intensifier les patrouilles nocturnes en particulier autour des stations de métro (Mont-
gomery, Stockel, Pétillon)

140.* Dégager plus de moyens pour lutter contre le vol dans les habitations, les vols de vélos 
(caméras, parkings sécurisés, gravure…) et le vandalisme

141.* Security by design : améliorer le sentiment de sécurité par des aménagements urbains 
adaptés : éclairage public, zones piétonnes et cyclistes aménagées, espaces favorisant le 
contrôle social, marquages au sol, taille régulière des arbres empêchant la visibilité 

142.* Adopter la « tolérance zéro » contre les incivilités, les déjections canines, les dépôts 
clandestins, les salissures, etc., en consacrant ponctuellement une équipe de terrain à des 
opérations thématiques annoncées préalablement à la population

143.* Inscrire la lutte contre le sexisme dans l’espace public, les formes de harcèlement 
sexuel, les violences à l’égard des femmes et des enfants, comme une priorité de la zone 
de police

144.* Évaluer les aménagements de sécurité réalisés aux entrées des écoles et, le cas 
échéant, les améliorer

145. Maintenir et renforcer la présence policière de proximité dans nos quartiers (à pied 
ou à vélo)

146. Poursuivre la politique de veille contre la radicalisation et le terrorisme

147. Développer les Partenariats Locaux de Prévention

148. Asseoir le projet d’antenne de sécurité locale « LISA » au Stockel Square

149. Poursuivre le programme d’extension du réseau de caméra de vidéosurveillance 
et mutualiser l’usage des caméras ANPR LEZ, police et dépôts clandestins
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Woluwe-Saint-Pierre est souvent 
associée à ses aînés. Ils sont en 
effet nombreux et s’y sentent 
bien. Il est indispensable de 
continuer à prendre soin de toutes 
les générations qui les suivent, à 
commencer par nos bambins qui 
bénéficient d’un des réseaux de 
crèches les plus denses de la capitale. 
Nous souhaitons également accorder 
une attention toute particulière à nos 
jeunes, qui auront, demain, les clés 
d’une société tourmentée et entendons 
les intégrer au maximum dans la gestion 
de la chose publique. Et enfin, notre 
commune, privilégiée, se doit de tendre la 
main à celles et ceux qui sont en difficulté. 
La solidarité et l’entraide sont au cœur de 
notre projet.  

NOUS VOULONS : 

1. Choyer les tout-petits pour soutenir au mieux les familles
150.* Construire 2 nouvelles crèches et augmenter le plus possible le nombre de places  
d’accueil de la petite enfance, notamment par le biais de partenariats public/privé 

151.* Développer des haltes garderies pour offrir des solutions ponctuelles, par exemple, 
pour les parents au foyer ou travaillant à temps partiel

152.* Renforcer les services de garde d’enfants malades à domicile et développer un  
réseau de baby-sitters 

153. Soutenir les lieux de rencontre et de parole pour les parents : « espaces parentalité », 
« café-poussette », ateliers-formation, etc.

 
2. Répondre aux attentes d’une jeunesse en constante mutation
154.* #1: en leur permettant de tenir un Conseil communal des jeunes 

155.* #2: en leur allouant annuellement un budget participatif spécial « jeunesse »

156.* #3: en les accompagnant dans le processus d’affectation de leur budget afin 
qu’ils découvrent les processus qui déterminent l’utilisation du budget communal 

157.* #4: en remettant un diplôme valorisant leur implication sur un cycle annuel 
dans le fonctionnement communal

158.* Soutenir les mouvements de jeunesse pour qu’ils trouvent des locaux néces-
saires à leurs activités, dont le manque est devenu criant aujourd’hui sur notre 
commune

159.* Demander aux centres de quartier d’ouvrir régulièrement leurs espaces 
afin permettre aux jeunes (étudiants, mouvements de jeunes, etc.) de s’y réunir 
dans des salles communales adaptées 

160.* Développer « WSP s’got talent » pour les jeunes

161. Poursuivre le soutien aux mouvements de jeunesse, notamment via le 
transport de matériel pour les grands camps scouts, l’entretien et la rénova-
tion des locaux, le prêt de matériel et la mise à disposition de salles à prix 
réduit

4. WOLUWE-SAINT-PIERRE ET VOUS

Les nouvelles mesures se distinguent  
des politiques à poursuivre par un *
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4. WOLUWE-SAINT-PIERRE ET VOUS
4. Solidarité, inclusion et diversité : 
prendre soin de chacun et chacune, 
dans le respect de toutes les dif-
férences, et ne laisser personne au 
bord du chemin
172.* Créer une plateforme communale d’en-
traide citoyenne intergénérationnelle per-
mettant aux plus jeunes d’offrir de menus 
services à leurs aînés et aux retraités de 
consacrer un temps d’écoute et de partage 
d’expérience à ceux qui le souhaitent

173.* Faire la promotion de la plateforme de 
développement du bénévolat au bénéfice de 
la population en tant que facteur de cohé-
sion sociale

174.* Mettre à l’honneur le bénévolat à la 
Résidence Roi Baudouin

175.* Améliorer l’accueil des usagers du CPAS 
grâce à des locaux mieux adaptés et ga-
rants de plus de confidentialité

176.* Développer les synergies entre la 
culture, le sport et le CPAS

177.* Collaborer à la mise en place par le 
CPAS d’un projet de type « épicerie sociale » 
en collaboration avec les acteurs du secteur

178.* Lutter efficacement contre le sans-
abrisme en augmentation globale en réali-
sant un suivi rapproché par nos services so-
ciaux et en soutenant les initiatives basées 
sur le modèle « Housing First » apportant de 
très bons résultats

179.* S’associer aux 2 autres communes de la 
zone pour organiser un accueil nocturne digne 
des personnes sans-abris durant la période 
hivernale

180.* Favoriser des partenariats ponctuels 
avec des services-clubs : « Lion’s », « Rotary », 
etc.

181.* Soutenir l’inclusion d’enfants en situa-
tion de handicap dans les écoles, les crèches 
communales, les mouvements de jeunesse, 
les lieux sportifs, etc.

182.* Favoriser l’égalité des genres dès le plus 
jeune âge

183.* Assurer l’égalité des genres dans tous 
les aspects de la politique locale : sensibilisa-
tion et lutte contre le harcèlement dans l’es-
pace public, promouvoir l’égalité des chances 
au sein des organismes communaux et pa-
ra-communaux, valorisation de la Journée 
internationale des droits de la femme, soirée 
sur l’entreprenariat féminin, etc.

184.* Lutter contre les discriminations des 
personnes LGBTQIA+

185. Maintenir un cycle permanent de confé-
rences-débats pour les familles : sommeil, 
réseaux sociaux chez les ados, harcèlement, 
difficultés d’apprentissage chez les enfants, 
alimentation saine, etc.

186. Continuer de soutenir le CPAS, par sa 
dotation, dans sa mission d’aide au public 
précarisé malgré son évolution constante

162. Poursuivre l’initiative d’orienta-
tion scolaire menée par notre service 
jeunesse permettant de choisir ses op-
tions scolaires en connaissance de 
cause « Choisis ton orientation scolaire »  
 
3. Prendre soin de nos aînés
163.* Élargir le service 80+ aux seniors 
plus jeunes qui le souhaitent

164.* Repenser la place des ainés dans 
notre société, notamment via l’habitat 
partagé, via des titres services seniors et 
via une approche de la fin de vie qui favo-
rise les rencontres et l’activité

165.* Encourager les seniors à transmettre 
leur savoir par le bénévolat et le tutorat : 
compétences professionnelles, écoles de 
devoirs, etc.

166.* Prévenir l’isolement des personnes 
âgées en leur permettant de rester chez 
elles le plus longtemps possible si elles le 
souhaitent

167.* Centraliser et simplifier l’offre de ser-
vices et activités pour les aînés afin d’en 
améliorer la lisibilité

168.* Augmenter les lits MRS ainsi qu’en 
résidence-service gérés par le CPAS de la 
commune

169.* Lutter contre la fracture numérique 
chez les seniors

170. Poursuivre le soutien au Conseil 
consultatif communal des Aînés (CCCA)

171. Poursuivre l’offre d’activités cultu-
relles et sportives adaptées aux aînés 15



5. Accompagner au mieux l’évolution 
du bâti de notre commune pour ré-
pondre aux défis en matière de loge-
ment : 
187.* Développer le nombre de logements sur le 
territoire de notre commune de l’Agence immo-
bilière sociale Le Relais, qui offre des solutions 
rapides aux problèmes de logements rencon-
trés par de plus en plus d’habitants vu le niveau 
des loyers, et veiller à encore augmenter la 
qualité de son parc immobilier

188.* Faire une priorité de la rénovation des  
logements sociaux vides

189.* Intensifier la lutte contre les immeubles 
abandonnés afin de les remettre le plus rapide-
ment possible sur le marché du logement, tout 
en maintenant une approche humaine pour les 
situations familiales exceptionnelles

190.* Soutenir les nouvelles formes de loge-
ments pour nos seniors (comme les colocations 
senior) ainsi que les formules intergénération-
nelles (telles que 1toît2âges ou les habitats kan-
gourou) qui mettent en contact des personnes 
plus âgées qui le désirent avec des plus jeunes 
en vue d’un partage de logement

191.* S’opposer fermement à la construction 
d’ensembles de logements sociaux denses pour 
éviter les ghettos et opter, au contraire, pour 
des petites unités de logement communaux in-
tégrés dans le tissu urbain et social réellement 
à destination des personnes précarisées

192. Continuer d’alimenter 
annuellement le fond spé-
cifique réservé à l’acquisi-
tion de la zone non bâtie du 
champ des Dames Blanches 
afin de garantir son rachat 
par la commune à l’issue de 
l’emphytéose de 15 ans

193. Faire aboutir le projet 
de ferme urbaine des Dames 
blanches

194. Consulter la population sur 
le projet des Dames blanches une 
fois que celui-ci sera élaboré

195. Racheter l’immeuble Fedasil  
de la rue des Palmiers si l’État  
fédéral le met en vente, envue de sa 
transformation en logements gérés 
par notre AIS

 
6. Prendre soin de ces compa-
gnons qui nous sont si chers
196. Sensibiliser la population au respect 
et au bien-être des animaux

197. Relayer l’information sur les cam-
pagnes de stérilisation et de vaccination

198. Maintenir le refus des animations et 
divertissements proposant des spectacles 
d’animaux

199. Entretenir et promouvoir le cimetière 
pour animaux
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L’école, c’est la base. Et 
pour répondre aux défis 
qui se présentent chaque 
jour plus nombreux à 
nos jeunes pour qui les 
technologies gomment 
les frontières entre les 
moments scolaires et les 
autres, il est indispensable 
d’adapter les enseignements 
avec un objectif en ligne de 
mire : faire de nos jeunes 
des citoyens éclairés et 
bienveillants. La culture n’est, 
en outre, pas à plaindre à 
Woluwe-Saint-Pierre. Pour 
tous les âges et tous les genres. 
Avec un théâtre et un cinéma de 
quartier, des centres de quartier 
et un vaste centre culturel. 

NOUS VOULONS : 

1. Des infrastructures au contenu des apprentissages, aucun aspect de notre ensei-
gnement communal ne doit être négligé
200.* Reconstruire les écoles de Joli-Bois et Mooi-Bos dans de nouveaux locaux passifs et exemplaires 

201.* Mettre à jour un plan de rénovation des bâtiments scolaires existants

202.* Verduriser les cours de récréation des écoles du Centre et du Chant d’Oiseau

203.* Étendre le programme d’immersion à d’autres écoles communales dès la maternelle

204.* Promouvoir les pédagogies actives au sein d’une école communale fondamentale 

205.* Créer un programme scolaire de sensibilisation à la citoyenneté

206.* Insister plus fortement sur l’apprentissage des savoirs fondamentaux : lire, écrire, compter, 
s’exprimer oralement

207.* Étudier la possibilité d’élargir l’école NL Stokkel De Halte de deux classes supplémentaires

208.* Faire évoluer le Centre scolaire Eddy Merckx en se basant sur ses forces et en tenant 
compte des défis actuels

209.* Développer un plan de lutte contre le harcèlement scolaire et toutes les formes de  
violence et de discrimination, en collaboration avec les équipes éducatives, et développer des 
plans de soutien aux victimes

210.* Concentrer nos efforts sur la qualité de la remédiation pour qu’aucun enfant ne soit 
laissé au bord du chemin

211.* Lutter contre le décrochage

212.* Soutenir les associations de parents

213.* Mettre en place des jumelages avec des écoles situées en Flandre afin d’organiser des 
programmes d’échange

214.* Intensifier la collaboration entre les écoles et les académies de Musique et des Arts 
en organisant des évènements communs, comme la fête du Roi

5. WOLUWE-SAINT-PIERRE, TERRE D’APPRENTISSAGE ET DE  
DÉCOUVERTE

Les nouvelles mesures se distinguent  
des politiques à poursuivre par un *



215.* Garantir l’accès aux salles du W:Halll pour les élèves des Académies lors des examens, 
des spectacles et expositions conformément aux exigences des projets pédagogiques

216.* Intensifier le soutien aux écoles de devoirs et favoriser le tutorat dès l’enseignement 
primaire

217.* Créer un lieu de partage d’expérience pour nos bénévoles qui animent nos écoles de devoirs

218.* Organiser plus d’activités extrascolaires et de stages en néerlandais

219.* Développer un partenariat avec les bibliothèques jeunesse pour assurer un roulement dans 
le prêt de livres pour les garderies

220.* Affirmer constamment les principes de neutralité de l’enseignement communal en proté-
geant la stricte égalité fille-garçon et en proscrivant le port de tout signe convictionnel osten-
tatoire

221.* Organiser des mini-olympiades de math et français inter-écoles de WSP pour en faire des 
écoles exemplaires

222.* Favoriser la mobilité douce autour des écoles

223.* Encourager le brevet cycliste pour les jeunes et encourager les enfants à utiliser ce mode 
de transport pour se rendre à l’école

224.* Initier la campagne « Ne tournons pas autour du pot ! » qui soutient financièrement et 
accompagne les écoles qui souhaitent réhabiliter leurs espaces sanitaires et, par là, contri-
buer à améliorer le bien-être des jeunes à l’école

225.* Maintenir le climat apaisé et la bonne communication du pouvoir organisateur com-
munal envers le corps enseignant

226. Poursuivre la mise en œuvre des plans de pilotage

227. Poursuivre le déménagement de certains ateliers de l’Académie des Arts dans des 
locaux permettant un accueil de qualité de leurs activités et de leur public et terminer le 
projet de construction d’un nouveau bâtiment pour l’académie NL

228. Finaliser l’obtention du label Eco-Schools pour toutes nos écoles communales

229. Poursuivre la professionnalisation de nos garderies en créant des cocons propices 
à l’étude et à l’épanouissement des enfants

230. Continuer de veiller à ce que les avantages sociaux des réseaux d’enseignement 
officiel et libre demeurent identiques
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2. «La culture, c’est ce qui fait de nous des êtres 
différents des machines, c’est ce qui nous per-
met de comprendre le monde et de nous com-
prendre nous-mêmes « (Albert Jacquard)
231.* Considérer la culture comme étant essentielle à 
l’épanouissement et au développement de chacune et 
chacun, et agir en conséquence en la soutenant sous 
toutes ses formes

232.* Sortir la culture de ses murs et proposer que  
certains événements habituellement accueillis au sein 
de nos infrastructures s’organisent à l’extérieur 

233.* Constituer un programme exclusif de musique 
classique accompagné d’explications

234.* Développer des synergies avec des institutions 
culturelles bruxelloises pour promouvoir et/ou re-
prendre leur programmation (organiser des visites 
d’expo qui se donnent ailleurs, reprendre au W:Halll 
une pièce de théâtre ou un concert, etc.), et faire ainsi 
de notre centre culturel un partenaire d’autres ins-
titutions

235.* Organiser des concerts pour les familles afin 
d’initier les enfants à la musique de manière ludique

236.* Mettre en avant les artistes de nos académies

237.* Organiser des soirées jazz avec un café-concert

238.* Relancer le programme « Ma première scène » 
qui permet aux jeunes artistes de se produire sur 
une vraie scène dans des conditions profession-
nelles

239.* Auditer les bibliothèques et la médiathèque 
en vue d’améliorer les services qu’elles rendent au 
citoyen

240.* Inciter les jeunes à fréquenter les bibliothèques,  
notamment par l’extension de leurs horaires d’ouverture 
pendant le période de blocus pour permettre aux étu-
diants de réviser dans un lieu calme

241.* Intensifier l’accès à la culture pour les élèves dans 
le cadre du PECA (le « parcours d’éducation culturelle et 
artistique »)

242.* Mettre en valeur notre patrimoine communal et si-
gnaler les lieux avec des panneaux didactiques adéquats

243.* Organiser des promenades « patrimoine » pour 
découvrir les joyaux de nos quartiers avec des passion-
nés (explication des noms de rues, des maisons remar-
quables, des parcs et jardins)

244.* Créer un agenda électronique commun alimenté 
par toutes les associations reprenant toutes les activités 
culturelles de la commune

245. Maintenir et entretenir les espaces culturels commu-
naux, dont le W:Halll, et développer leurs activités en lien 
avec vous

246. Soutenir la Comédie Claude Volter menacée par la 
remise en cause de sa subvention par la FWB tous les 5 
ans

247. Conserver la propriété communale du Cinéma Le 
Stockel vous proposant une offre cinématographique de 
qualité remarquable pour maintenir le seul cinéma de 
quartier restant à Bruxelles

248. Soutenir le secteur associatif et soutenir la fête des 
voisins

249. Soutenir pleinement les artistes et les acteurs cultu-
rels de la commune via des expositions, des parcours 
d’artistes, des prix, la mise à disposition de nos infrastruc-
tures, etc.
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La convivialité est un outil vertueux. 
Avec elle, tout devient possible là 
où l’individualisme seul plombe tout 
projet de faire société. Et nous avons 
à cœur de susciter la rencontre entre 
les gens partout où c’est possible, 
notamment avec des animations qui 
rencontrent toujours plus de succès. 
Woluwe-Saint-Pierre, c’est aussi le sport, 
avec des infrastructures à la pointe et 
des clubs qui performent. Le sport, outre 
ses bienfaits pour la santé, est également 
un puissant vecteur social, atout de notre 
projet de contribuer à construire une société 
centrée sur l’ouverture. Dans l’ADN du 
dynamisme de notre commune, on retrouve 
immanquablement nos noyaux commerçants 
locaux, qui vous ravissent au quotidien. Nous 
continuerons à doper Woluwe-Saint-Pierre, et 
toujours avec l’aide des outils les plus modernes.   

NOUS VOULONS : 

1. L’animation comme vecteur de 
convivialité
250.* Tirer les enseignements de la 
crise Covid et prévoir plus de lieux ex-
térieurs de rassemblement convivial de 
type guinguette

251.* Organiser un Festival de la 
Craie pour permettre aux jeunes 
d’exprimer leur créativité sur les rues 
et les trottoirs des quartiers 

252.* Proposer de nouvelles ani-
mations telles qu’un marché noc-
turne ou des rendez-vous dina-
toires collectifs et conviviaux

253.* Organiser un évènement 
annuel « Woluwe Transcen-
dantâge » : des activités pour 
chaque génération, et surtout 
des activités multigénération-
nelles

254.*	 Favoriser et encou-
rager la coordination entre le 
centre culturel et les centres 
de quartier 

255.* Vous ouvrir la Cure 
Saint-Pierre, ainsi qu’à la 
culture 

256.* Créer des collaborations avec 
une ville flamande pour favoriser les 
échanges linguistiques, notamment

257.* Évaluer les jumelages, veiller à les 
dynamiser et à les faire connaître, et 
créer des collaborations avec des villes 
européennes inspirantes sur le plan envi-
ronnemental, technologique et du déve-
loppement urbain

258.* Organiser une journée internatio-
nale, en partenariat avec les ambas-
sades locales, à, votre attention à toutes 
et tous

259.* Défendre de manière constante 
la neutralité du service public et de son 
administration et veiller, de manière  
générale, au respect des différentes ten-
dances philosophiques et religieuses

260. Continuer d’organiser les événe-
ments publics à succès : Diables Rouges 
place Dumon, Festival de la bière, Fête 
de la Musique, Christmas Stockel Village, 
Ride X Rap Festival, P(ART)cours, Special 
Olympics, etc.

261. Poursuivre les actions, manifesta-
tions et événements relatifs aux droits 
humains sur le territoire de la commune

262. Relancer le Ride X Rap Festival

6. WOLUWE-SAINT-PIERRE, SA CONVIVIALITÉ ET SON 
DYNAMISME

Les nouvelles mesures se distinguent  
des politiques à poursuivre par un *



2. Le sport pour tous, jusqu’à  
l’excellence
263.* En concertation avec les clubs, favo-
riser l’accès aux publics freinés par l’âge, la 
mobilité réduite ou le manque de moyens 
financiers

264.* Stimuler la pratique sportive à l’air libre 
en créant des équipements de fitness dans 
des plaines de jeux, des parcours de jogging 
balisés, tables de ping-pong, terrains de  
pétanque

265.* Permettre de jouer au tennis en hiver 
dans une bulle respectueuse de l’environne-
ment et du voisinage

266.* Réfléchir au redéploiement de Sport-
city, notamment, dans le cadre du projet 
«European Sport Academy» (ESA) en y inté-
grant un espace fitness

267.* Construire un terrain de hockey sup-
plémentaire à Sportcity en installant les ter-
rains à 90° par rapport à l’actuel terrain de 
football tout en maintenant une infrastruc-
ture pour l’athlétisme et le jogging, ceci en 
concertation avec les habitants avec pour 
impact une réduction des nuisances grâce à 
cette nouvelle disposition 

268.* Développer un partenariat avec le 
Collège Saint-Michel pour installer un terrain 
de football synthétique sur le site du Collège

269.* Étudier la possibilité de créer une  
garderie au sein de Sportcity afin de per-
mettre aux jeunes parents de continuer à 
faire du sport

270.* Évaluer l’harmonisation des tarifs 
préférentiels réservés aux habitants de  
Woluwe-Saint-Pierre à l’ensemble des pôles 
sportifs communaux et, le cas échéant, les 
adapter

271.* Créer des chèques sports

272. Pérenniser la brocante annuelle du sport

273. Poursuivre le développement des  
petites infrastructures sportives de quartier 
 
3. Des commerces locaux appréciés 
par notre population
274.* Déployer une stratégie de promotion 
de nos noyaux commerciaux pour revitaliser 
nos commerces de proximité

275.* Simplifier les démarches administra-
tives pour les entrepreneurs et les commer-
çants

276.* Réaliser les travaux pendant les pé-
riodes de basse affluence pour ne pas avoir 
de répercussions trop fortes sur les com-
merces

277.* Revoir le marché de la place des 
Maïeurs pour le rendre plus attractif

278.* Soutenir les associations de commer-
çants

279.* Offrir de la visibilité et permettre à tous 
les commerçants de Woluwe-Saint-Pierre 
qui le souhaitent de publier leurs annonces 
d’emploi sur une page dédiée du site de la 
commune
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280. Développer à nouveau des anima-
tions au sein de chaque quartier ( journée 
des artisans du Chien vert, marché des arts 
du Chant d’Oiseau, fêtes de quartier, etc.) 
 
4. Une commune Smart, au cœur 
de la transition numérique
281.* En collaboration avec les acteurs  
régionaux, remplacer progressivement les 
éclairages publics de la commune par un 
éclairage intelligent

282. Déployer un réseau de poubelles intel-
ligentes sur le territoire communal

283.* Multiplier les nouvelles bornes de 
stationnement à rotation efficaces et 
fonctionnelles comme celles récemment 
installées place Dumon dans l’ensemble 
des noyaux commerçants de la commune 
(Centre - Rue au Bois - Chant d’Oiseau) 
pour améliorer la rotation du stationne-
ment

284.* Accompagner le public qui a plus de 
difficultés avec le numérique par l’organi-
sation de formations et de permanences 
au sein de notre espace public numérique 
communal, afin que l’ensemble de nos  
citoyens puissent avoir accès au digital

285.* Encourager les jeunes de la commune 
à former leurs aînés au numérique via la 
distribution d’un incitant/chèque numé-
rique pour la personne aidante et celle qui 
se fait aider



7. WOLUWE-SAINT-PIERRE ET SA LUTTE 
CONTRE SON SURVOL ABUSIF
La commune mène un combat acharné depuis 
plus de 10 ans contre le survol intensif qu’elle subit. 
Locomotive de toutes les communes du royaume 
(c’est encore Woluwe-Saint-Pierre qui a mené 
la fronde contre le renouvellement du permis 
d’environnement), les résultats obtenus devant les 
tribunaux ne se traduisent malheureusement pas 
dans notre ciel étrillé de zincs. Ce combat, nous 
n’avons pas l’intention de l’abandonner. Bien au 
contraire ! La pression est croissante sur l’exploitant 
de l’aéroport, et nous allons l’intensifier jusqu’à 
ce que les choses changent. Car c’est une priorité 
pour votre santé à toutes et tous, et nous sommes 
convaincus que des solutions existent, sans rejeter les 
nuisances sur autrui. Avec force et conviction, 

NOUS VOULONS : 

286.* Développer davantage l’application mobile Woluwe1150 en y 
intégrant des fonctionnalités de service aux citoyens (paiement de 
stationnement, challenges citoyens, etc.)

287.* Former notre administration à l’intelligence artificielle et l’in-
troduire pour améliorer l’efficacité de certaines tâches administra-
tives ou services au citoyen

288.* Développer un système utilisant l’IA pour anticiper et gérer 
les réponses aux crises (naturelles, sanitaires, etc.) en intégrant les 
données issues des services d’urgence, des hôpitaux et des écoles

289.* Poursuivre et augmenter le nombre de formations à l’IA pour 
vous, étant donné que les sessions actuelles (une par mois) af-
fichent complet à chaque fois

290.* Recourir à l’Internet des Objets (IoT) pour la gestion de l’eau 
et de l’énergie et utiliser des capteurs connectés pour détecter les 
fuites dans le réseau d’eau et optimiser la consommation énergé-
tique des bâtiments publics

291.* Étendre le réseau de zones Wi-Fi gratuites dans les espaces 
publics afin d’améliorer l’accès à Internet pour tous

292.* Établir des partenariats avec des start-ups innovantes pour 
tester et déployer de nouvelles technologies sur le territoire de la 
commune

293. Poursuivre la digitalisation des services à votre attention et 
vous permettre de réaliser la majorité de vos démarches adminis-
tratives en ligne si vous le souhaitez, tout en maintenant une pré-
sence physique au guichet

294. Maintenir le statut de Woluwe-Saint-Pierre comme commune 
modèle en termes de Smart City en Belgique

295. Multiplier les bornes de rechargement intégrées aux poteaux 
d’éclairage public grâce à l’expérience pilote en Belgique de Wo-
luwe-Saint-Pierre sur le sujet
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22



296. Poursuivre la lutte contre le survol intensif de la commune, tant au 
niveau des décollages depuis la piste 25R que des atterrissages sur la 
piste 01, et pour cela :

•	 Exiger la mise en œuvre sans délai des 3 mesures suivantes  
(reprises dans l’étude ENVISA) :

a) Appliquer la nuit environnementale européenne de 22h00 et 
07h00 durant laquelle aucun mouvement aérien, sauf urgence, 
ne peut se faire au départ et à l’arrivée de Brussels Airport ; 

b) Fixer une limitation annuelle de l’aéroport à maximum 220.000 
mouvements ; 

c) Interdire à Brussels Airport les catégories d’avions dont l’émis-
sion acoustique dépasse certains seuils en raison de leur modèle 
ou de leur vétusté (limitation du tonnage MTOW - 136 tonnes - des 
avions et diminution des niveaux individuels de bruit, notamment).

•	 Elles vont dans le sens des nombreuses revendications suivantes 
de la commune :

•	 Le respect intégral de l’arrêt de la Cour d’Appel du 9 juin 2005 qui 
exigeait que soit mis fin au survol intensif des quartiers densément 
peuplés des communes de l’Est de Bruxelles, dont Woluwe-Saint-
Pierre, en raison de l’utilisation intensive du virage « gauche court » 

•	 Le respect de l’ordonnance du 31 juillet 2014 qui interdit l’utilisation 
du virage « gauche long » depuis la piste 25R

•	 Le respect du jugement du 19 juillet 2017 qui condamne l’État belge 
à ne plus enfreindre les normes de bruit bruxelloises entre 23h00 
et 7h00 sur la piste 01 (90 % des atterrissages de nuit sont en  
infraction) 

•	 La clarification des normes de vent sur les pistes 25R et 25L de l’aé-
roport et ensuite leur stricte application par « Skeyes » afin de n’uti-
liser la piste 01 que lorsque les conditions météo l’exigent pour des 
raisons de sécurité (à partir de 7 nœuds) 

•	 La création d’un organe de contrôle neutre et indépendant qui 
poursuit et sanctionne toutes les infractions constatées 

•	 L’application stricte de l’« Arrêté bruit » bruxellois 

•	 S’opposer à toute augmentation de l’activité de l’aéroport, sous 
quelque forme que ce soit

•	 Solliciter un recul de la piste 25L de minimum 900 mètres 

•	 Aménager un taxi way jusqu’au seuil de la piste 25 gauche et modi-
fier les procédures de décollage au départ de l’aéroport afin qu’une 
partie (à déterminer) des décollages virage gauche court se fasse 
depuis le seuil de la piste 25 gauche, avec un virage gauche à 700 
pieds, évitant ainsi un survol intensif de l’est de Bruxelles et donc de 
Woluwe-Saint-Pierre

•	 Spécialiser Brussels Airport en un aéroport urbain: développer les 
synergies avec les autres aéroports du pays et demander une ré-
partition du trafic aérien entre eux en favorisant leur spécialisation 
(compagnies régulières à Brussels Airport, low-cost à Charleroi, 
cargo à Bierset, etc.) 

•	 Poursuivre, en y associant tous les habitants qui le souhaitent, la 
procédure judiciaire en cours contre le survol intensif de Woluwe-
Saint-Pierre et exiger les astreintes 

•	 Tenir des réunions d’information à l’attention des riverains 

•	 Continuer à soutenir les diverses associations bruxelloises qui  
s’opposent au survol de la Région 

•	 Acquérir des sonomètres communaux

•	 Développer un réseau de stations de mesures de pollution de 
l’air sur le territoire communal consultables en temps réel par les  
citoyens 
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ENSEMBLE, LE MEILLEUR POUR VOUS
Cerexhe Benoit 

De Beukelaer Christophe 

de Clippele Martine 

Verheyen Tanguy 

Luwana Martine 

Verougstraete Yvan 

André Portela Marisa

De Keyser Damien 

Maters Patrizia 

Dujardin Etienne 

Janssens Marie-Paule 

Pirson Alexandre 

de Chestret Géraldine 

de Spirlet Laurent 

Decrop Clémence 

Laurent Josi Jean-Nicolas 

Bertrand Alexia 

van Cranem Philippe 

Dejonghe Carla 

Choda Laurent 

de Callataÿ Françoise 

Binet Stéphane 

Sallé Christine 

d'Adesky François 

d'Ursel Anne-Charlotte 

De Plaen Henri 

Cruysmans Marie 

Fouarge Emmanuel 

Godhaird Sterckx Muriel 

Vercaemst Renaud 

Delvaux de Fenffe Anne 

Dallemagne Georges 
Puel van Raemdonck Fabienne 

Van Lierde Virginie 

Vous pouvez voter pour plusieurs candidats au sein de notre liste. 
Chacun bénéficiera d'une voix pleine et entière

1

9

26

5

22

13

30

3

20

11

28

7

24

15

32

17

34

2

19

10

27

6

23

14

31

4

21

12

29

8

25

16

33

18

Harmel Dominique 35

Contacts: benoit@cerexhe.be - alexia_bertrand@hotmail.com


